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שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 
מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' 352/2010

מכרז בנושא:

 מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס

דצמבר 2010

תוכן עניינים
פרק א' – הזמנה להגשת הצעות ותנאים כלליים

פרק ב' – מפרט 

פרק ג' – נספחים

פרק ד' הסכם

פרק א' – הזמנה להגשת הצעות ותנאים כלליים

   תנאים כלליים עבור מכרז פומבי מס' 352-2010
מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס 
תיבה מס' - 7

1. א. הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה,  בימים א' - ה' – בין השעות 8:00 - 12:00, טל': 08-9776847.
ב. את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2  בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
ג.  הנחיות לאינטרנט:
1. ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
2. למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
3. רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 

2. על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.

· המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  07/03/2011 שעה 12:00 .
· בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084 
        לא  יאוחר מיום 31/01/2011 שעה 16:00.
3. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
4.  ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:
א.
אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

1) מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.

2) נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות  שמוטל עליהן מע"מ.
2. ערבות בנקאית בלתי מותנית ע"ש המציע/ המחאה בנקאית לפקודת שירות בתי הסוהר 
        ע"ס 25,000 ₪ . תוקף הערבות עד לתאריך 10/07/2011.

        ניתן לקבל ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוק, 

        ובלבד שנחתמה ע"י החברה עצמה ולא ע"י הסוכן שלה.

          אי דיוק באחד מפרטי הערבות עלול לפסול את ההצעה.

          באם לא תתקבל ההצעה תוחזר הערבות מיידית למציע. 

3. אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
4. תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
5. אישור רו"ח/עו"ד  בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 

6. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף  2_למפרט הכללי, ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
7. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. על אף האמור, מציע אשר לא יצרף להצעתו ערבות בנקאית/ המחאה בנקאית כאמור, הצעתו תיפסל.

8. כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי לחלט ערבותו ו/או להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
9. אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
10. כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר .

5. הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם. (ערבות זו תחליף את הערבות/ המחאה  שנדרשה בסעיף 4 ב').
6. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
7. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
8. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.
9. תנאי הצמדה
כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב (עמ' 5)

10. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
11. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לגבות את הבטוחה שצרף להצעתו, כמפורט בסעיף 4 ב' לעיל, כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
12. א.   תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים     
                  הכלליים  

                   לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם לתנאי ההזמנה 

                   שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה לצורכי מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.

3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
13. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל.
14. שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.
15. המשרד לבטחון פנים ומשטרת ישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
16. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
17. תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
18. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
19. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
20. א.  הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם   
                  יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.

2. רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי ,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי.

ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.

3. ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

הערות

1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.

2. המען לאספקה: כמפורט במפרט.

3. האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.

4. במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצוין במסמכי המכרז ו/או שצוין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לגבות  את הערבות שמסרתי להבטחת התחייבותי זו, בנוסף לכל סעד אחר עפ"י הדין.
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
שם המציע             ____________________ 

שם איש קשר  
   _____________________

מס' עוסק מורשה     ____________________

מספר טלפון            ____________________

מספר פקס              ____________________

כתובת                   ____________________

מס במקור              ____________________

MAIL.E 
______________________

 פרטי הבנק

שם הבנק               ____________________

כתובתו                 ____________________

מספר סניף             ____________________

מספר חשבון           ____________________

חתימת המציע         ____________________                     תאריך   ______________






אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע______________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע.
ולראיה באתי על החתום
תאריך_______________ חתימה וחותמת רואה החשבון / עו"ד________________

שם_______________ ת.ז.___________________
נספח הצמדה למכרז מספר 352/2010 
המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז

(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 
1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.

א.
שם המדד:
מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11


המתפרסם בירחון לסטטיסטיקה של מחירים מאת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

ב.
מדד בסיס:
מדד חודש יולי שנת 2012.

ג.          מדד קובע: 
המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף 




לאמור בסעיף קטן ו'.

ד.
מחיר בסיס:
המחירים שהוצעו במכרז.

ה.
חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:
	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


6. עדכון המחיר יהיה החל מיום  07/09/2012 בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע.

2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.

3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.
5. בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: 


שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 352/2010 – מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס (להלן: "המציע"). אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
3. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן – " מועד ההגשה " ).
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
תאריך :___________שם: ________________תפקיד ____________חתימה וחותמת:____________
אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 .

המחזיקה בשליטה בתאגיד/עסק ______________________הינה גב' ____________________

מס' ת.ז ____________________



	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________________ מס' ת.ז.   ________________
 

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ ________________


______________



שם פרטי

                     שם משפחה

__________________

________________


                  ת.ז



             כתובת

א.
מתחייב זאת כדלקמן:

1.
לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.

2.
להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.


3.
לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.


4.
לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


ב.
אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1.
ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.

2.
ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

____________________


______________________


תאריך





 חתימה

פרק ב' - מפרט
1. כללי:

שירות בתי הסוהר הוא ארגון ביטחוני בעל ייעוד חברתי, המשתייך למערכת אכיפת החוק.

תמצית תפקידו היא החזקת אסירים ועצורים במשמורת בטוחה ונאותה, תוך הקניית כלים מתקנים לאסירים המתאימים לכך. מערך החינוך, הטיפול, התעסוקה והדת בשב"ס אמון על יעד זה, ובמסגרתו מופעלות מספר רב של תוכניות. בין התוכניות אפשר למנות: טיפול קבוצתי בעברייני מין, סדנת שליטה בכעסים לעברייני אלימות, לימוד קרוא וכתוב, השלמת השכלת יסוד, מדרשיות תורניות, הכשרה תעסוקתית ועוד ועוד. מערך זה הוא עתיר משאבים, בעיקר משאבי כוח אדם של שב"ס וכולל גם מערך של תוכניות קנויות ומתנדבים. מטרת העל של כל התוכניות היא להכין את העבריינים לחזרה לקהילה כבני משפחה מתפקדים וכאזרחים מועילים ולהקטין את המועדות שלהם לפשיעה ולחזרה למאסר.

מערך התוכניות נבנה בשב"ס במהלך שנים רבות מתוך שילוב של הכוונה ארגונית של גורמי המטה – מצד אחד, ושל יוזמות מקומיות של הסגל בבתי הסוהר השונים – מצד שני. שיבוץ האסירים לתוכניות השונות נעשה על סמך הערכתם המקצועית של גורמי האבחון והמיון במטה ושל אנשי הסגל ביחידות, זאת תוך איזון בין פוטנציאל השיקום של האסיר לבין מאפייני הסיכון שלו.
בשנים האחרונות הולכת ותופסת מקום בעולם התקון התפיסה של פרקטיקה מבוססת ממצאים (evidence based practice). על פי גישה זו, כדי להבטיח את האפקטיביות של התערבות טיפולית, יש לבחון אותה בהשוואה לתוכניות אלטרנטיביות על-ידי שימוש בכלים מחקריים אמפיריים. בדרך זו ניתן להציע קריטריון אובייקטיבי להעדפת תוכניות טיפול אחת על פני רעותה. הגדרת האפקטיביות תלויה, כמובן, במטרות ההתערבות הטיפולית, ונגזרת מהאופן שמוגדרת הצלחה טיפולית. אי-חזרה למאסר נחשבת למדד נפוץ להצלחה טיפולית, אולם בנוסף אפשר להתייחס גם למדדים אחרים כמו שינוי עמדות והתנהגויות במהלך המאסר או תפקוד במסגרת המשפחה והקהילה. 

בהיותו ארגון ממשלתי הממומן מכספי הציבור ולאור העלויות הגדולות של תשומות התקון, ראוי לבחון לא רק את האפקטיביות של תוכניות הטיפול, אלא גם את יעילותן הכלכלית, ולהעדיף תוכניות שעלותן פחותה, כל עוד האפקטיביות שלהן דומה לתוכניות יקרות יותר.

על מנת לאתר את התוכניות הטיפוליות האפקטיביות והיעילות, ובמטרה לשפרן, יזם שב"ס בעידוד המשרד לביטחון הפנים, תוכנית חמש-שנתית להערכת תוכניות הטיפול. במסגרת המחקר ייעשה מיפוי של כלל תוכניות הטיפול ומתוכן ייבחנו כשלושים תוכניות באופן שיטתי במערכי מחקר מוקפדים.

במכרז הנוכחי מעוניין שב"ס לרכוש שירותי מחקר כמפורט להלן לצורך ביצוע מחקר הערכה של אפקטיביות ויעילות של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס.
2. תנאי סף
2.1 המציע הינו תאגיד ישראלי רשום כדין. להוכחת תנאי זה יש לצרף להצעה תעודת התאגדות.
2.2 המציע ביצע מחקרי הערכה של תוכניות/פרויקטים במערכות האכיפה, החינוך, השירות הסוציאלי וכד' בהיקף של לפחות 5 מחקרים ב-5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה. עמידה בתנאי זה תוכח באמצעות תצהיר מנכ"ל מאומת על-ידי עו"ד שבו יפורטו הגופים להם סופקו השירותים תוך ציון פרטי אנשי קשר (דוגמת תצהיר מנכ"ל בנספח א'). 
2.3 למציע יש צוות מחקר שאיתו הוא מתכוון לתת שירותים נשוא מכרז זה. צוות המחקר כולל את אנשי המקצוע הבאים: 
2.3.1 חוקר ראשי בעל תואר שלישי במדעי החברה.
2.3.2 חוקר שהוא בעל תואר שני לפחות בתחום ממדעי החברה. 
2.3.3 חוקר שהוא בעל תואר שני לפחות בכלכלה. 
2.3.4 
יועץ מתודולוגי וסטטיסטיקן שהוא בעל תואר שני לפחות בתחום ממדעי החברה. איש מקצוע זה לא נדרש אם החוקר הראשי הוא בעל ידע וניסיון מוכחים במתודולוגיה ובסטטיסטיקה.

תנאי 2.3 לעיל יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת על-ידי עו"ד, אשר אליו יצורפו תעודות ההשכלה רלוונטיות כנדרש בסעיפים 2.3.1-2.3.4 לעיל (דוגמת תצהיר מנכ"ל בנספח א').
3. מסמכים להגשה למכרז

3.1 המציע יגיש הצעת מחקר עפ"י המפורט בנספח ב' על נייר חלק, ללא ציון שם המוסד או 

שם החוקר הראשי. 
ההצעה תיכרך בכריכת חום (כריכת שקף בכריכה הקדמית וכריכה כהה באחורית). להצעה יצורף מכתב לוואי המפרט את פרטי המוסד וכוח האדם הרלוונטי, לרבות פרטי כוח האדם (שם ות"ז), קורות חיים והיקף העסקתם במסגרת המחקר.
3.2 על המציע לצרף את המסמכים והמידע שיש בהם כדי להעיד על מילוי התנאים המפורטים בסעיף 2 (תנאי סף) ולרבות: (1) פרטי ניסיון קודם, לרבות נושאי מחקרים קודמים שבוצעו, היקפם ורשימת ממליצים. (2) הכשרה קודמת ותחומי מומחיות מיוחדים של המציע והמשתתפים במחקר.
3.3 על המציע לציין פרטים של 3 מחקרים שביצע ב-5 השנים האחרונות לפי הפירוט בנספח ג' ולצרף את הדוחות הסופיים של מחקרים אלה.

3.4 על המציע לצרף הצעת מחיר עפ"י המפורט בטופס הצעת המחיר (נספח ד'). הצעה זו תוגש במעטפה סגורה ונפרדת מהצעת המחקר ועליה יצוין "הצעת מחיר".
3.5 המציע יצרף להצעתו טופס הצהרת שמירה על סודיות, אי-פרסום ואתיקה מקצועית בנוסח הרצ"ב בנספח ה'.

4. בדיקות מקדימות
4.1 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות שב"ס לרבות אישורים שונים. 
4.2 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו בעניינו.
5. מפרט המחקר
5.1 מטרת המחקר

מטרת המחקר המוזמן היא להעריך את האפקטיביות ואת היעילות של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס. במחקר יאופיינו כמה מהתוכניות הנהוגות בשב"ס והאסירים הנוטלים בהן חלק, וייבדק באיזו מידה הן משפיעות על תפקודו של האסיר בבית הסוהר ומחוצה לו. המחקר ייערך בבתי סוהר שונים ברחבי הארץ. הגישה המתודולוגית הבסיסית למחקר תהיה כמותית-ניסויית, אשר תושלם בשיטות מחקר איכותיות. במקרה ולא יתאפשר המחקר או חלקים ממנו בגישה כמותית-ניסויית, ייעשה שימוש בשיטות מחקר מעין-ניסוייות. המחקר ייעשה באופן מדורג, כאשר בכל שלב יוערכו כמה תוכניות. להלן נכנה לצורך הנוחות את כל התוכניות (חינוך, טיפול, תעסוקה ודת) תוכניות טיפול.

בהתאם לכך המחקר יכלול:

5.1.1 תיאור, אפיון וניתוח של תוכניות הטיפול בשב"ס בהקשר של תוכניות טיפול בשירותי תקון בעולם. בחלק זה תתבצע סקירת ספרות רלוונטית.

5.1.2 הערכת התוכניות בהתאם למדדים שיפותחו על-ידי החוקרים. בחלק זה יש לבנות את תפיסת ההערכה על בסיס הספרות הרלוונטית ולפי המגבלות בשדה; יש לפרט את שיטות המחקר והניתוח, כמותיות ואיכותיות, שבהן ייעשה שימוש; יש להציע מדדים להערכת הצלחת התוכניות (אפקטיביות), בתוך בית הסוהר ומחוצה לו וכן למדדים כלכליים (יעילות). הגישה המתודולוגית הבסיסית למחקר תהיה כמותית-ניסויית.
5.1.3 ניתוח ופירוש הממצאים, מסקנות והמלצות. בחלק זה יש לקשור בין הממצאים לבין גורמים אפשריים המסבירים אותם. לשם כך יש לעשות שימוש בספרות המקצועית ובידע על שב"ס. כדי לאפשר פרשנות גמישה, יש להתייחס למגוון משתנים הקשורים לבתי סוהר, לאסירים ולמאפייני התוכניות כבר בשלב איסוף הנתונים. בחלק זה יופיעו גם מסקנות העולות מן המחקר וכן המלצות לפעולה שמטרתן לשפר את האפקטיביות והיעילות של התוכניות (למשל, שינוי ברכיבי התוכנית, בהכשרת המטפלים, התמקדות באסירים עם מאפיינים מסוימים וכד'). 
5.2 השירותים הנדרשים במסגרת ביצוע המחקר

לשם השגת מטרות המחקר יבצע הזוכה את המטלות הבאות:

5.2.1 סקירת ספרות בהיבטים הרלוונטיים לנושא בארץ ובעולם, לרבות התייחסות למחקרי הערכה בנושא. יש להתייחס במיוחד לספרות של מחקרי העל (meta-analyses, systematic reviews).

5.2.2 הצעת כלים מהספרות ופיתוח מדדים להצלחת תוכניות טיפול, בהתחשב בספרות המקצועית ובהתאם למאפייני אוכלוסיית האסירים הפליליים בשב"ס. בהצעת כלים מהספרות ובפיתוח כלים מקוריים יש להתייחס במיוחד להיבטים הבאים:

(א)
מדדים המביאים לידי ביטוי דרכי חשיבה, אמונות ועמדות של האסיר במהלך 
המאסר ולאחריו, כולל הערכת מסוכנות על-ידי פסיכולוג/קרימינולוג קליניים.


(ב)
מדדים המבטאים התנהגויות במהלך המאסר (כגון השתתפות בקטטות, שימוש בסמים).


(ג)
מדדים המבטאים התנהגויות לאחר השחרור מהמאסר (כגון, חיי עבודה, חיי משפחה ופעילות עבריינית הבאה לידי ביטוי ברצידיביזם). בפיתוח מדדים אלה אפשר להציע שימוש במאגרי מידע חיצוניים לשב"ס, תוך נתינת הדעת לאפשרות להשיגם.

5.2.3 פיתוח מדדים לחישוב עלויות כלכליות ישירות ועקיפות של תוכניות הטיפול למול התועלת הנשקפת מהן (על פי המדדים המוצעים בסע' 5.2.2), תוך שימוש בגישות מקובלות בספרות (כגון, cost-benefit analysis, cost-effectiveness analysis).
5.2.4 הצעת משתנים מתערבים היכולים להסביר את השונות במדדי ההצלחה. על בסיס הספרות, יש להציע משתנים ומדדים המתייחסים למאפייני האסירים (למשל, עברייני מין אלימים לעומת לא-אלימים), לגישה הטיפולית (למשל, קוגניטיבית-התנהגותית לעומת התנהגותית או דינמית), לרכיבי התוכנית (למשל, הכללת רכיבים של תרגול מיומנויות), להכשרת הצוות (למשל, משך ההכשרה) ועוד ועוד.

5.2.5 פיתוח שיטות המחקר: שיטות איסוף הנתונים: ריאיון, תצפית, ניתוח תוכן וכו'; קביעת גודל המדגם כנגזרת של גודל האפקט והמובהקות הסטטיסטית (power analysis); שיטות הניתוח: סטטיסטיקה תיאורית והיסקית, כולל ניתוחים רב-משתניים מתקדמים.

5.2.6 סיכום תוצאות המחקר וגיבוש מסקנות והמלצות אופרטיביות על בסיס תוצאות אלה וכתיבת דוח סופי המסכם את המחקר. 
5.3 מהלך המחקר
5.3.1 הפרויקט יימשך 5 שנים שבמהלכן יוערכו כ-30 תוכניות טיפול, שייקבעו על-ידי שב"ס.
5.3.2 מספר התוכניות שניתן לעיל הינן לאומדן בלבד ואין שב"ס מתחייב לכל מספר התוכניות שצוין לעיל או לכל מספר שהוא.
5.3.3 שב"ס יהא רשאי לדרוש מהזוכה להעריך מספר תוכניות גדול מ-30 באותם תנאי המכרז.
5.3.4 תוכניות הטיפול ייכנסו להערכה בארבעה גלים, כאשר בכל גל יוערכו בין 7 ל- 9 תוכניות. פער הזמן בין גל לגל יהיה תשעה חודשים ובשל כך יהיו פערים במשך הזמן שיוקדש להערכת התוכניות בגלים השונים.
5.3.5 תוצרי המחקר המפורטים בסע' 5.4 להלן יוגשו בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות שייבחרו להערכה.
5.4 תוצרי המחקר ולו"ז להגשתם
5.4.1 מתווה המחקר – פירוט של תוכנית מחקר אופרטיבית, כולל פירוט של פעולות, משימות ולו"ז אקטואלי, בנפרד עבור כל אחת מתוכניות הטיפול המוערכות. תוצר זה יוגש ב-5 עותקים וכן במדיה דיגיטלית בקובץ word.
5.4.2 מדריך (manual) לביצוע מחקר ​– בגלל טבעו המתמשך של מחקר הערכה מסוג זה ועל מנת לאפשר רצף בהערכת התוכניות גם בתום החוזה עם הספק, יוגש עבור כל תוכנית מדריך שבו יפורטו פעולות המחקר שייעשו במסגרת הפרויקט וכן פעולות מחקר שיש לבצע מחוץ למסגרת הזמן של הפרויקט (למשל, מדידת רצידיביזם בחלוף חמש שנים מהשחרור, מדידה שעתידה לחרוג ממסגרת הזמן של הפרויקט). המדריך יוגש בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות המוערכות. תוצר זה יוגש ב-5 עותקים וכן במדיה דיגיטלית בקובץ word.

5.4.3 דוח התקדמות – דוח חצי-שנתי (כל שישה חודשים) המפרט את פעולות החוקרים, התקדמותם והערכת מצב המחקר בהתאם להתקדמות עד כה, תוך השוואת תכנון מול ביצוע. בדוח זה ירוכז הדיווח על כלל התוכניות המוערכות בנקודת הזמן של הדיווח. במהלך המחקר יוגשו בסה"כ 10 דוחות התקדמות. תוצר זה יוגש ב-5 עותקים וכן במדיה דיגיטלית בקובץ word.

5.4.4 דוח ביניים – דוח המפרט ממצאים חלקיים הנכונים למועד פרסום הדוח, כולל ניתוח הנתונים וסיכום המסקנות וההמלצות שניתן להציע על בסיסם. הדוח יוגש בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות המוערכות. תוצר זה יוגש ב-10 עותקים וכן במדיה דיגיטלית בקובץ word.

5.4.5 דוח סופי – דוח מסכם של המחקר. דוח זה יתבסס על דוחות הביניים, ויתוקן על פי הערות שב"ס לדוחות הביניים ובשילוב נתונים חדשים שנאספו. הדוח יוגש בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות המוערכות. הנחיות מפורטות להגשת תוצרי המחקר מופיעות בנספח ו'. תוצר זה יוגש ב-50 עותקים וכן במדיה דיגיטלית בקובץ word.
5.4.6 להלן המודל לקביעת המועדים להגשת כל אחד מהתוצרים שלעיל. תאריך המוצא לחישוב המועדים הוא מועד החתימה על החוזה עם שב"ס (להלן t0):
5.4.6.1 לתוכניות שנכנסו בגל הראשון: 

t0 + 3 ח' – מתווה; t0 + 24 ח' – מדריך ודוח ביניים; t0 + 51 ח' – דוח סופי

5.4.6.2 לתוכניות שנכנסו בגל השני: 

t0 + 12 ח' – מתווה; t0 + 33 ח' – מדריך ודוח ביניים; t0 + 54 ח' – דוח סופי

5.4.6.3 לתוכניות שנכנסו בגל השלישי: 

t0 + 21 ח' – מתווה; t0 + 42 ח' – מדריך ודוח ביניים; t0 + 57 ח' – דוח סופי

5.4.6.4 לתוכניות שנכנסו בגל הרביעי: 

t0 + 30 ח' – מתווה; t0 + 51 ח' – מדריך ודוח ביניים; t0 + 60 ח' – דוח סופי

5.4.6.5 דוחות ההתקדמות יוגשו כל שישה חודשים. הדוח הראשון יוגש ב- t0 + 6 ח'.
6. אופן הגשת ההצעה
ההצעה תוגש בשתי מעטפות סגורות נפרדות כדלהלן:
6.1 מעטפה ראשונה – היענות לדרישות המכרז, תנאי הסף, ערבות בנקאית כנדרש וכל שאר המסמכים הנדרשים במכרז זה. (אין לכלול במעטפה זאת נתונים כלשהם של עלות ההצעה). על מעטפה זו ייכתב: "היענות לדרישות מכרז מס' 352/2010 נושא המכרז "מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס".
· הצעה שתכיל נתונים לעניין עלויות במעטפה זו – לא תידון ותיפסל על הסף.

6.2 מעטפה שנייה – הצעה כלכלית (הצעת המחיר תהיה גלובאלית לכל השלבים). על מעטפה זו ייכתב: "הצעה כלכלית עבור מכרז מס' 352/2010 נושא המכרז "מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס".
6.3 על המציע להכניס את 2 המעטפות הנ"ל למעטפה אחת סגורה היטב, ללא פרטי זיהוי של המציע ולהעבירה לנציבות שב"ס – מחלקת הרכישות, רמלה לתיבת מכרזים מס' 7. על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה. אין לשלוח ההצעה בדואר או בפקס.
6.4 הצעה שתוגש באופן שונה מהאמור לעיל תיפסל.
7. אופן בחירת ההצעה הזוכה

7.1 צוות מקצועי שימונה על-ידי ראש יחידת המחקר של שב"ס יבחן את ההצעות  ויגיש המלצתו לוועדת המכרזים של שב"ס. ההחלטה בדבר ההצעה הזוכה תתקבל לאחר מתן ניקוד להצעות בהתאם לאמור להלן:

שלב א' – בחינת עמידת ההצעות  בתנאי הסף. 
שלב ב' – ההצעות שעמדו בתנאי הסף ייבחנו לעניין הניסיון המקצועי ואיכות הצעת המחקר. מקסימום ניקוד בשלב זה 60. מינימום ציון עובר בשלב זה 80%. (כלומר, הצעה שתזכה לניקוד נמוך מ-48 לא תעבור לשלב הבא). בדיקת הניסיון המקצועי של המציע ואיכות הצעת המחקר תיעשה עפ"י הקריטריונים המפורטים בנספח ז'. 

להלן חלוקת הניקוד בין הפרמטרים של הניסיון המקצועי ואיכות הצעת המחקר:

1. כמות מחקרים העוסקים בתחום הערכת תוכניות שביצע המציע ב-5 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות (10%, מקס' 6 נק').
2. איכות מחקרים נבחרים מלוח פירוט הניסיון שהגיש המציע בנספח ג' למפרט (20%, מקס' 12 נק'). המציע יגיש 3 דוחות מחקר שאותם  יעריך הצוות המקצועי על פי הקריטריונים המפורטים בנספח ז' סע' 2.

3. איכות הצעת המחקר תיבחן על פי הקריטריונים המפורטים בנספח ז' סע' 3 (40%, מקס' 24 נק').
4. הערכת הביצוע של המציע תיבחן בריאיון שבו יתוחקרו חברי צוות המחקר (סע' 2.3 לעיל) על-ידי הצוות המקצועי על היבטים מקצועיים, מתודולוגיים ותפעוליים של המחקר. ההערכה תיעשה על פי הקריטריונים המפורטים בנספח ז' סע' 4 (30%, מקס' 18 נק').
שלב  ג' – בחינת ההצעה הכלכלית ומתן ניקוד להצעה הכלכלית (מקס' 40 נק').

ההצעה הזולה ביותר תזכה לניקוד הגבוה ביותר ויתר ההצעות ידורגו וינוקדו ביחס ליניארי.
שלב ד' – תתבצע סכימה של הניקוד שהתקבל בשלב ב' (סע' א-ד) ושל שלב ג' (ההצעה הכלכלית). ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
7.2 אם המציע הוא מלכ"ר עליו לצרף להצעתו אישור המוכיח כי הינו מלכ"ר. במקרה זה, לצורך השוואת הצעות, שב"ס יוסיף מע"מ לגופים שאינם מלכ"ר וכך תתבצע השוואת מחירי ההצעות הכלכליות.
7.3 ייתכן כי ההצעות תשלחנה בצורה אנונימית לגורמים מקצועיים בשב"ס ומחוץ לשב"ס  (מחוץ לצוות השופטים) לקבלת חוות דעת נוספת שבעקבותיה ידורגו ההצעות השונות.
7.4 כמו כן ובכפוף לכל דין, הצוות המקצועי רשאי לפנות במישרין למציעים ולדרוש מהם הבהרות או תיקונים, או כל מידע נוסף בכתב או בע"פ.
7.5 אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה אחרת.
7.6 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי-מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

7.7 שב"ס רשאי לפצל את ביצוע המחקר או להזמין רק חלק ממנו. 

7.8 אין שב"ס מתחייב להזמין את כל המחקר כמפורט במפרט וכן יהיה רשאי להזמין רק חלק מהמחקר עפ"י שיקול דעתו.

7.9 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה עד שני זוכים. כמו כן, יהא רשאי לבחור עד שני זוכים חלופיים את המציעים שהצעותיהם דורגו במקומות הבאים אחרי הזוכה/ים. שב"ס יהא רשאי להתקשר עם הזוכה/ים החלופי/ים במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה/ים.
7.10 במידה וייבחרו שני זוכים, המזמין רשאי לפצל את העבודה עפ"י שיקול דעתו הבלעדי.
7.11 הצעת המחיר של המציע תישאר בתוקפה (באופן יחסי) גם ביחס להזמנת חלק מן המחקר.

7.12 שב"ס שומר לעצמו זכות לשנות את תוכנית המחקר ואת לוח הזמנים לביצוע ובלבד שלא יהיה בכך כדי להוסיף על הוצאות המחקר. הסמכות לשיקול דעת בעניין זה נתונה לראש יחידת המחקר.

7.13 אין בהתקשרות שב"ס עפ"י מכרז זה כדי לגרוע מזכות שב"ס להתקשר עם אחרים לצורך ביצוע עבודות מחקר נוספות ו/או אחרות בנושא מכרז זה.

7.14 הצעת המציע שניתנה עפ"י בקשה זו לקבלת הצעות תחשב כניתנה לאחר שהמציע עיין בכל מסמכי המכרז והובהרו לו כל הנקודות הטעונות הבהרה.
8. תמורה

8.1 עבור המחקר תשולם לזוכה במכרז תמורה בהתאם להצעת המחיר שהגיש.
8.2 סה"כ התמורה שתשולם לזוכה במכרז תשולם בהתאם למספר התוכניות שביצע בפועל ולפי השלבים כדלקמן:

(1) תשלום ראשון – 10% עם הגשת מתווי המחקר לתוכניות הגל הראשון, לשביעות רצון שב"ס.

(2) תשלום שני – 10% עם הגשת מתווי המחקר, לתוכניות הגל השני, לשביעות רצון שב"ס.

(3) תשלום שלישי – 10% עם הגשת מתווי המחקר לתוכניות הגל השלישי, לשביעות רצון שב"ס.

(4) תשלום רביעי – 10% עם הגשת מתווי המחקר לתוכניות הגל הרביעי ודוחות ביניים ומדריכים לתוכניות הגל הראשון, לשביעות רצון שב"ס.
(5) תשלום חמישי – 15% עם הגשת דוחות ביניים ומדריכים לתוכניות הגל השני, לשביעות רצון שב"ס.

(6) תשלום שישי – 15% עם הגשת דוחות ביניים ומדריכים לתוכניות הגל השלישי ודוחות סופיים לתוכניות הגל הראשון, לשביעות רצון שב"ס.

(7) תשלום שביעי – 15% עם הגשת דוחות ביניים ומדריכים לתוכניות הגל הרביעי ודוחות סופיים לתוכניות הגל השני, לשביעות רצון שב"ס.
(8) תשלום שמיני – 15% עם הגשת דוחות סופיים לתוכניות הגל השלישי והרביעי, לשביעות רצון שב"ס.

8.3 במידה והמוצר הסופי לא יוגש, יהיה שב"ס זכאי להחזר כל התשלומים ובצירוף הפרשי הצמדה וריבית וזאת בנוסף לכל סעד אחר ששב"ס יהא זכאי בהתאם להוראות ההסכם או עפ"י כל דין.
9. ליווי ודיווח

החוקרים ייפגשו באופן שוטף עם נציגי שב"ס או עם צוות ההיגוי בראשות ראש יחידת המחקר שילווה את המחקר, בתכיפות שתיקבע עפ"י הצורך ועפ"י קביעת שב"ס.

10. פרסום במדיה

10.1 
כל פרסום של תוצרי המחקר בכל מדיה כתובה או בעל-פה (כגון: כתבי-עת מדעיים, 
הרצאה בכנס מדעי, עיתונות יומית, ראיונות לתקשורת ועוד) – יותנה באישור בכתב 
ומראש של שב"ס. 
10.2 
בכל פרסום כאמור יצוין ברשימת המחברים שם אחד לפחות של איש יחידת המחקר 
בשב"ס.

11. קנסות מוסכמים

11.1 
בגין כל יום איחור בהגשת כל אחד מתוצרי המחקר (מתווה המחקר, דוחות התקדמות, 
דוח ביניים ודוח סופי) יחויב הזוכה בקנס בסכום מוסכם וקבוע מראש בסך של 500 ₪ 
לכל יום איחור. הסמכות לשיקול דעת בעניין זה נתונה לראש יחידת המחקר.
11.2
במידה והמוצר הסופי לא יוגש, יהיה שב"ס זכאי להחזר כל התשלומים ששולמו למציע 
הזוכה עבור כל השלבים לרבות הפרשי הצמדה וריבית וזאת בנוסף לכל סעד אחר ששב"ס 
יהא זכאי בהתאם להוראות ההסכם או עפ"י כל דין.

12. תנאי העסקת העובדים

12.1
המציע הזוכה מתחייב להעביר לידי שב"ס פרטים אישיים של העובדים לבדיקה ואישור 
ביטחון שדה.
12.2
שב"ס יהיה רשאי לדרוש בכל עת הפסקת העסקתו של מי מהעובדים במתן השירותים, 
ללא צורך במתן נימוקים והמציע הזוכה מתחייב להפסיק את העסקת העובד מיד לאחר 
הדרישה כאמור, ולא יהא זכאי לתשלום/פיצוי כלשהו בגין הפסקת עבודתו.
12.3
המציע הזוכה יישא באחריות לכל נזק, בין נזקי גוף ובין נזקי רכוש, שיגרם על ידו או על-
ידי מי מעובדיו או על-ידי מי שפועל מטעמו במהלך ועקב מתן ביצוע העבודה.
12.4
ביטוח: מבלי לגרוע מכל האמור לעיל יתחייב המציע הזוכה לבטח את עובדיו על חשבונו 
בביטוח חובה מעביד, בביטוח צד ג' ובביטוח אחריות מקצועית, בגין כל נזק גוף או נזק 
רכוש שעלול להיגרם כתוצאה ו/או בקשר לעבודת הייעוץ המתבצעת עפ"י מכרז זה ולצרף 
את שב"ס על חשבונו כמוטב למשך כל תקופת ההתקשרות.
12.5
המציע מתחייב להסיע את עובדיו מהמתקנים ואליהם בכוחות עצמו על חשבונו ועל 
אחריותו. 
13. ביטוח
13.1 
המציע יהא מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות 
שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
13.2
מצ"ב בזה נספח דרישות הביטוח המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. מובהר כי המציע 
שהצעתו תיקבע כזוכה תתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 ימי עבודה 
מקבלת הודעה על זכייתו.

פרק ג'  

רשימת נספחים

נספח א' 
תצהיר מנכ"ל: מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס
נספח ב' 
הנחיות להכנת הצעת המחקר
נספח ג'
מחקרים לדוגמה של המציע

נספח ד'
הצעת המחיר 

נספח ה' 
הצהרת שמירה על סודיות, אי-פרסום ועל אתיקה מקצועית בעבודת מחקר ופיתוח

נספח ו' 
הנחיות להכנת תוצרי המחקר

נספח ז' 
קריטריונים לבחינת הניסיון המקצועי ואיכות הצעת המחקר
נספח ח'
דרישות ביטוח ואישור עריכת ביטוחים 
נספח א'

תצהיר מנכ"ל: 

מכרז בנושא מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס

	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת"ז מס' ________________, לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. הנני משמש בתפקיד מנכ"ל חברת 


(להלן:"החברה").
2. החברה ביצעה _____ (לציין מספר) מחקרי הערכה של תוכניות/פרויקטים במערכות האכיפה, החינוך, השירות הסוציאלי וכד', ב-5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה.
3. להלן  הגופים להם סופקו השירותים תוך ציון פרטי אנשי קשר ודרכי ההתקשרות עימם.

	הגוף שהשירות סופק לו השירות
	סוג המחקר שבוצע
	מועד ביצוע השירות

משנה - שנה
	שם איש קשר
	טל'/נייד

של איש הקשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. השירותים נשוא מכרז זה יסופקו על-ידי חברי הצוות המוצעים מטעם החברה. צוות המחקר יכלול את אנשי המקצוע כדלהלן:
1. חוקר ראשי בעל תואר שלישי במדעי החברה.
2. חוקר שהוא בעל תואר שני או שלישי בתחום ממדעי החברה.
3. חוקר שהוא בעל תואר שני או שלישי בכלכלה.
4. יועץ מתודולוגי וסטטיסטיקן שהוא בעל תואר שני או שלישי בתחום ממדעי החברה. איש מקצוע זה לא נדרש אם החוקר הראשי הוא בעל ידע וניסיון מוכחים במתודולוגיה ובסטטיסטיקה.
להלן פירוט חברי צוות המחקר המוצעים למתן שירות נשוא מכרז זה . (מצורפות תעודות השכלה רלוונטיות כנדרש):
	שם
	ת"ז
	תפקידו בצוות המחקר
	השכלה ישימה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. החברה מתחייבת עפ"י דרישת שב"ס לספק את השירות הנדרש בהתאם למסמכי המכרז.
6. אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
_____________            ____________________            ______________

        תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
אישור עו"ד
אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________________ ביישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על-ידי ת"ז ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.
_________                         ________________________               _________________

      תאריך

     חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

 נספח ב'

הנחיות להכנת הצעת המחקר

על מגיש הצעת מחקר לשב"ס להתייחס בהצעתו לכל ההיבטים המפורטים להלן, תוך שימת לב לכל אחד מן התחומים, הדרישות והנושאים שפורטו. מוצהר בזאת כי ייתכנו מצבים בהם יהיה צורך להוסיף או להרחיב במתן פרטים נוספים. המציע רשאי להוסיפם ובלבד שעמד בכל דרישות הסף שלהלן. מגיש ההצעה מתבקש להקפיד על ניסוח בעברית תקינה ולהימנע מאריכות יתר.

1. מבוא כללי להצעת המחקר – פתיח קצר המתייחס לנושא המחקר.

2. סקירת ספרות – סקירת ספרות תמציתית אשר תצדיק את כיווני המחקר עליהם ידובר בהצעה. פירוט שאלות או השערות המחקר.

3. המתודולוגיה של המחקר – פירוט מלא של שיטות המחקר כולל תיאור התהליכים המתוכננים לביצוע במסגרת המחקר המוצע, הצגת סוג המחקר (ניסויי, כעין-ניסוי וכד'). לרבות פירוט מלא של:

1. כלי איסוף הנתונים במחקר – תיאור של כלי המחקר המוצעים לשימוש במחקר, כלי איסוף נתונים: שאלון – פתוח ו/או מובנה, ריאיון – פתוח ו/או מובנה, תצפית משתתפת וכד', הצדקת הצורך לשימוש בהם, האם ייעשה שימוש בכלים מקוריים/חדשים או בכלים קיימים ומוכרים שיותאמו לשימוש במחקר, התייחסות לסוגיות של תוקף ומהימנות הכלים המוצעים ועוד.

2. דגימה ומדגמים – אפיון המדגמים, פירוט והצדקה של שיטות הדגימה, גודל המדגמים, מאפייניהם, ניתוח של העוצמות והחולשות של סוגי הדגימה האפשריים אל מול המוצעים.

3. איסוף הנתונים – פירוט המתכונת המוצעת והתהליכים הנדרשים ליישום לצורך איסוף הנתונים, כולל פירוט אופן יישום כלי המחקר ומהלך המחקר.

4. הניתוח הסטטיסטי – פירוט של סוג העיבודים הסטטיסטיים.

4. ממצאים, דיון, מסקנות והמלצות – תיאור היפותטי של ממצאי המחקר, דרך הצגתם והדיון אודותם תוך התייחסות לקשיי המחקר ולמגבלותיו. תיאור מסקנות והמלצות אופרטיביות אפשריות. 
5. רשימת מקורות קצרה.
6. נספחים שבהם יוצגו כלים קיימים והרחבה של שיטות סטטיסטיות ייחודיות וכד'.

נספח ג'

מחקרים לדוגמה של המציע
ציין את הפרטים של 3 מחקרי הערכה שביצעה החברה ב-5 השנים האחרונות ושלח לשב"ס את הדוחות המסכמים של מחקרים אלה.

מחקרים אלו יבחנו ויינתן להם ציון איכות עפ"י הפרמטרים המוגדרים בנספח ז'(2) למפרט. 

	
	שם המחקר
	הגוף שבעבורו נעשה המחקר
	שם איש הקשר
	תפקיד
	מס' טל'/נייד
	חודש ושנה של סיום הפרויקט

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


תאריך ___________             


חתימה וחותמת המציע _________________

נספח ד'

הצעת המחיר 

· הצעת המחיר תהיה גלובאלית לכל 30 התוכניות ועבור כל תוצרי המחקר המפורטים להלן.
· הצעת המחיר תהיה בש"ח וללא מע"מ.  
· המחיר המוצע על-ידי המציע יהיה סופי ולא תשולם בגין מתן השירותים תוספת כלשהי.
	מתווה המחקר
	תוכנית מחקר אופרטיבית, כולל פירוט של פעולות, משימות ולו"ז אקטואלי. 

מוצר זה יוגש עבור בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות שבמחקר.

	מדריך למחקר (manual)
	מדריך שבו יפורטו כל פעולות המחקר שיש לבצע על פי מתווה המחקר, כולל פעולות שמעבר למסגרת הזמן של המחקר. במדריך יינתן דגש לניסוח בהיר ומסודר של הפעולות המחקריות והוא ילווה בדוגמאות. 

מוצר זה יוגש עבור בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות שבמחקר.

	דוחות התקדמות
	דוח חודשי המפרט את פעולות החוקרים, התקדמותם והערכת מצב המחקר בהתאם להתקדמות, תוך השוואת תכנון מול ביצוע.

מוצר זה יוגש עבור כלל התוכניות שבמחקר בעת הגשת הדוח.

	דוח ביניים
	דוח המפרט ממצאים חלקיים הנכונים למועד פרסום הדוח, כולל ניתוח הנתונים וסיכום המסקנות וההמלצות שניתן להציע על בסיסם.

מוצר זה יוגש עבור בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות שבמחקר.

	דוח סופי
	דוח מסכם של המחקר.

מוצר זה יוגש עבור בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות שבמחקר.

	_____________ ש"ח (לא כולל מע"מ) עבור 30 תכניות


תאריך ______________    

חתימה וחותמת המציע ____________________

טופס הצעת מחיר

1. הצעת המחיר (לא כולל מע"מ) עבור כל המחקר עד לשלב סיום דוח המחקר הסופי (כולל) הינה על סך ___________________ ש"ח (להלן – התמורה).
התמורה הינה בסכום גלובלי וכוללת את כל ההוצאות לרבות: ישיבות, ביטול זמן, עבודה, עריכת חומרי המחקר, הגהה, הדפסה, עותקים כנדרש במפרט וכיוצ"ב. לא תינתן תוספת כלשהי לתמורה שפורטה לעיל.



2. (1)
ככלל לא תוצמד הצעת המחיר של המציע הזוכה למדד כלשהו.

(2)
על אף האמור בסע"ק ( 1) לעיל, אם יחול שינוי במדד הקובע (המדד הידוע ) במועד הגשת 
החשבון) לעומת המדד הבסיסי (המדד הידוע במועד הגשת ההצעה) בשיעור של למעלה מ- 
7% תיעשה ההתאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד 
שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 7%, לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון.
(3)
על אף האמור לעיל, באם ימציא המציע הזוכה אישור רואה חשבון כי הפרויקט הינו 
"עתיר שכר" (למעלה מ-70% מההצעה הינה למימון שכר העבודה), כי אז יותאמו במועדי 
תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים אליהם יוסכם בהסכמים הקיבוציים לכלל 
השכירים במשק.
נספח ה' 

הצהרת שמירה על סודיות, אי-פרסום ואתיקה מקצועית בעבודת מחקר ופיתוח

לאחר שקיבלתי את הסכמת שב"ס לעיין, לעבור ולצבור חומר המצוי בסמכותו ובחזקתו אני החתומ/ה מטה:

שם





ת"ז





כתובת





טלפון





פקס'





דוא"ל





מצהיר/ה ומתחייב/ת כדלקמן:

1. ידוע לי כי החומר שיועמד לרשותי במסגרת מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס עפ"י מכרז מסווג והריני מתחייב/ת שלא להעבירו או למסור פרטים לכל מי שלא התקבלה לגביו הסכמת שב"ס מראש ובכתב. כמו כן הריני מתחייב/ת שלא לעשות בו שימוש כלשהו ללא קבלת אישור שב"ס מראש ובכתב.

2. הריני מתחייב/ת לא לכלול בכתובים או למסור בעל-פה שמות או כל אמצעי מזהה אחר, או כל מידע אחר שיגיע לידי בעת איסוף החומר, לידי כל גורם שהוא.

3. ידוע לי כי אסור לי או לאחר מצוות/סגל החוקרים שלי, להוציא מסמך כלשהו ממקומו ללא אישור שב"ס.

4. הריני מקבל/ת על עצמי לשאת בכל אחריות משפטית אזרחית לתשלום נזקים ופיצויים לכל מי שיפגע מפרסום פרט כלשהו מן החומר ששב"ס מעמיד לרשותי לצורך עבודתי הנגרם כתוצאה מעבודתי ומעבודת צוות/סגל המחקר שבפיקוחי.

5. הריני מתחייב/ת לא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליי בקשר עם ביצוע המחקר או הפיתוח תוך תקופת ההסכם לפיה ולאחריה, וכן הנני מתחייב/ת כי תישמר הסודיות כאמור גם על-ידי המועסקים על-ידי וכל מי שמידע הכרוך בביצוע המחקר יובא לידיעתו, וכן לשמור על סודיות תוכנית המחקר והפיתוח, הרשימות המפרטים וכל יתר הניירות, הנתונים והמסמכים הקשורים בביצוע המחקר לרבות העתקים שהוכנו על-ידי. הנני מצהיר/ה כי ידוע לי כי אי מילוי התחייבותי כאמור בסעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין תשל"ז-1977.
6. עיינתי בתקנות לשמירה על אתיקה מקצועית בעבודה סטטיסטית אשר אושרו על-ידי המועצה הציבורית לסטטיסטיקה והריני מבינן/תן ומתחייב/ת לענות על הדרישות המפורטות בהן.

7. אני מתחייב/ת שלא לפרסם, ושלא להתיר לעובדי, ו/או לכל אדם אחר הנוגע דבר, בין באופן ישיר, ובין באופן עקיף, לפרסם כל דבר הקשור למחקר, לרבות תוצאותיו או כל דבר הנובע ממנו, אלא אם כן קיבלתי מראש ובכתב את הסכמת שב"ס.

8. דוחות המחקר, כולם או מקצתם וכן נתונים גולמיים, ראשוניים, שניוניים או כאלו שהם תוצאות ניתוח סטטיסטי או כל ניתוח אחד, מהווים רכוש שב"ס באורח שאינו משתמע לשתי פנים.

תאריך 


 
חתימה וחותמת המציע 





נספח ו'

הנחיות להכנת תוצרי המחקר

יש להתייחס להנחיות אלו כקווים מנחים, המבוססים על מודל כללי של הכנת דוחות

מחקר. שב"ס מודע לעובדה כי ייתכנו סטיות מן המודל המוצע בזה וזאת בהתאם לאמור

בהסכם שייחתם על-ידי הצדדים הנוגעים בדבר. עם זאת, ככלל, וכל אימת שהדבר אפשרי

על הזוכה יהיה להגיש דוחות לשב"ס בהתאם לנוהל זה ובהתאם לקווים המנחים הרשומים כדלהלן:
א. הכנת מתווה המחקר 

צוות המחקר יכין עבור כל תוכנית בנפרד מתווה אופרטיבי, בו יפרט את תוכנית המחקר האקטואלית, תוך פירוט מלא יותר של שלבי המחקר ולוחות הזמנים, מרכיבי כלי המחקר מתכונת איסוף הנתונים וכיו"ב, ובהתחשב במידע ראשוני שאסף במסגרת המחקר בשלביו המוקדמים.

ב. מדריך (manual) ​– על מנת לאפשר רצף בהערכת התוכניות גם בתום החוזה עם הספק, יגיש צוות המחקר, עבור כל תוכנית בנפרד, מדריך שבו יפורטו כל פעולות המחקר שיש לבצע על פי מתווה המחקר, כולל פעולות שמעבר למסגרת הזמן של המחקר. במדריך יינתן דגש לניסוח בהיר ומסודר של הפעולות המחקריות והוא ילווה בדוגמאות שייקלו על שב"ס ועל ספק עתידי להמשיך את המחקר מהנקודה שהוא נפסק בתום תקופת ההתקשרות החוזית.

ג. הכנת דוח התקדמות

דוחות התקדמות תקופתיים בהם יפרט את פעולות צוות המחקר והישגיו בתקופת ביצוע המחקר שעד מועד הדיווח, עבור כלל התוכניות שנמצאות בשלב זה במחקר. הדוח יכלול בעיות שעלו בזמן ביצוע המחקר ושינויים בתוכנית המחקר, וכן דיווח על ניצול התקציב למחקר עד מועד הגשת הדוח. לדוח ההתקדמות יצורף נספח ממצאים שנאספו עד למועד הגשת הדוח.

ד. הכנת דוח ביניים

צוות המחקר יכין דוח ביניים, עבור כל תוכנית בנפרד, מתוך התייחסות לנושאים הבאים:

1. פירוט הפעולות שהושלמו או שהחלו בהן עד שלב זה (הכנת הכלים לאיסוף נתונים, שיטות ומערך המחקר וכד'), הצגת ממצאים ראשוניים וניתוחם, מסקנות והמלצות.

2. בעיות שעלו בביצוע המחקר עד שלב זה.

3. שינויים המוצעים במחקר.

4. תיאור השלבים הבאים.
ה. הכנת דוח סופי של המחקר

צוות המחקר יכין, עבור כל תוכנית בנפרד, דוח סופי ויגישו לשב"ס בהתאם לקווים המנחים המפורטים במהדורה האחרונה של מדריך APA לפרסומים (APA Publication Manual, 6th edition). יש להקפיד על דיווח קולח ואלגנטי, להימנע מחזרות מיותרות ומאריכות יתר ולהקפיד על ניסוח בעברית תקינה. צוות המחקר ימסור את הדוח לעריכה לשונית מקצועית, על חשבונו. 

א. החוקרים יכינו את הדוח הסופי לפי הקווים המנחים הבאים:

1. תמצית המחקר שלא תעלה על 200 מילים בעברית ו-250 מילים באנגלית.
2. תקציר מנהלים שלא יעלה על 1,500 מילים בעברית ו-2,000 מילים באנגלית. בתקציר המנהלים יוצגו בעיקר מודל הניתוח, ממצאים עיקריים, מסקנות והמלצות.

3. רקע והגדרת הבעיה, סקירת הספרות המקצועית, הרלוונטית לנושא בארץ ובעולם.

4. מטרות המחקר, המסגרת התיאורטית וההשערות שנבדקו.

5. שיטות המחקר הכוללת התייחסות לנושאים הבאים: האוכלוסייה הנחקרת, שיטת הדגימה, מערך המחקר, פירוט המשתנים הרלבנטיים והגדרתם, שיטות ומקורות איסוף הנתונים (שאלון, ריאיון וכד'), תיאור כלי המחקר ודרכי בנייתם ותיקופם, שיטות הניתוח ועיבוד הממצאים.

6. ממצאי המחקר, כולל לוחות ותרשימים.

7. דיון בממצאי המחקר, תוך התייחסות לקשיי המחקר ולמגבלותיו.

8. מסקנות המחקר והמלצות מעשיות כולל גיבוש הצעה אופרטיבית שתוביל לשיפור במדדים שנבדקו.

9. רשימה ביבליוגרפית ו/או מקורות ספרות מקצועית ו/או הערות, לפי הנחיות APA Publication Manual, 6th edition. ברשימה יופיעו ראשונים הפריטים בעברית.

10. נספחים, כולל העתק של כל כלי המחקר, הערות והרחבות לחלקים בדוח (לדוגמה, הרחבה על שיטה מסוימת של ניתוח סטטיסטי חדשני).

ב. החוקרים יפיקו את הדוחות עפ"י ההנחיות הבאות:
1. דוחות המחקר יכרכו בכריכת פוני עם כיתוב בגב הכריכה, על נייר כרומו מבריק.

2. כריכות הדוח הסופי יוגשו בצד עברי ובצד אנגלי לפי הפורמט שיוגש על-ידי שב"ס בהמשך. מבצע המחקר יוכל להוסיף את סמל החברה בחלק התחתון של הכריכות.

3. דוח המחקר יודפס על גבי נייר לבן חלק (ללא סמלי פירמה) על שני צדי הדף. 

4. עמודי הדוח ימוספרו ברציפות, כאשר המספור יופיע בחלק התחתון החיצוני של העמוד.

5. תקציר הדוח ותקציר המנהלים יודפסו על נייר צבעוני חלק בצבע קרם ללא סמלי פירמה וימוספרו באותיות עבריות (ובתקצירים האנגליים באותיות רומיות) שיופיעו בחלק התחתון החיצוני של העמוד.

6. הדוח יודפס בכמות של 50 עותקים. עותק נוסף אחד יוגש לא כרוך. כמו כן יוגש למזמין תקליטור ב-5 עותקים המכיל את תמליל הדוח בתוכנת עיבוד תמלילים word וכן בקובץ בפורמט pdf.

7. מבצע המחקר יגיש לשב"ס תקליטור/ים הכולל את כל קבצי הנתונים הגולמיים שנאספו במסגרת המחקר, כולל מקראה המפרטת את מבנה הקובץ.

8. באחריות החוקר/ים לדאוג להבאתם של עותקי הדוח כולל כל מוצריו הנלווים, לרבות כלי המחקר / השאלונים הממולאים (באם יידרש לכך) כמפורט לעיל, למשרדי יחידת המחקר בשב"ס.

נספח ז'

קריטריונים לבחינת הניסיון המקצועי ואיכות הצעת המחקר

1. סיכום רכיבי הערכת האיכות ומשקלם
	רכיב ההערכה
	
ניקוד מרבי

	1. כמות פרויקטים
	
6

	2. איכות מחקרים נבחרים
	
18

	3. איכות הצעת המחקר
	
12

	4. הערכת הביצוע של המציע
	
24

	סה"כ
	
60


2. פירוט רכיבי הערכת האיכות ומשקלם
1. כמות מחקרי הערכה שביצע המציע ב-5 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה (כמות הפרויקטים כמפורט בסעיף 2 בתצהיר המנכ"ל בנספח א')

עד 6 מחקרים – 2 נק'

10-7 מחקרים – 4 נק'

יותר מ-10 מחקרים – 6 נק'

2. איכות מחקרים נבחרים

שלושת המחקרים שצוינו על-ידי המציע בנספח ג' לעיל יבחנו לעניין איכותם עפ"י הפרמטרים כדלהלן:

רכיבי המחקר ידורגו בציון 5-1, כאשר 1=רמה נמוכה מאוד; 2=רמה נמוכה; 3=רמה בינונית; 4=רמה גבוהה; 5=רמה גבוהה מאוד. את הממוצע הכללי (מקס' 5 נק') יש להכפיל ב-3.6 כדי לתקנן למשקל היחסי של סעיף זה (מקס' 18 נק'). שימו לב: לכל הפרמטרים משקל זהה.

	
	שם המחקר
	סקירת ספרות
	שיטות מחקר
	ממצאים
	דיון, מסקנות והמלצות
	ניסוח
	עיצוב הדוח

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


3. איכות הצעת המחקר

רכיבי הצעת המחקר ידורגו בציון 5-1, כאשר 1=רמה נמוכה מאוד; 2=רמה נמוכה; 3=רמה בינונית; 4=רמה גבוהה; 5=רמה גבוהה מאוד. רכיבי הצעת המחקר מפורטים בנספח ב' (הנחיות להכנת הצעת המחקר) את הציון הממוצע (מקס' 5 נק') יש להכפיל ב-2.4 כדי לתקנן למשקל היחסי של סעיף זה (מקס' 12 נק').

	מבוא וסקירת ספרות
	כלי איסוף הנתונים
	דגימה ומדגמים
	איסוף הנתונים
	הניתוח הסטטיסטי
	ממצאים, דיון, מסקנות והמלצות
	ניסוח ההצעה
	עיצוב ההצעה

	
	
	
	
	
	
	
	


4. הערכת הביצוע של המציע
הצוות המקצועי יראיין את המציע במטרה לעמוד על טיב כישוריו וסיכוייו להוציא לפועל את המחקר ברמה גבוהה. הצוות יעריך את מאפייני כוח האדם של צוות המחקר, כולל כישורים, ניסיון ומומחיות של החוקר הראשי ועובדיו. דגש מיוחד יינתן לבחינת החוקר הראשי ואיש המתודולוגיה והסטטיסטיקה שאותו הוא מתכוון להעסיק לטובת מתן השירותים נשוא מכרז זה. כמו כן תיבחן הבנת הבעיה המחקרית והיקפה והבנת מטרות המחקר וכן הערכת תוכנית העבודה, הגישה המחקרית, מערך המחקר ושיטות הניתוח. בנוסף יעריך הצוות את יכולתו של המציע לעבוד בסביבה של שב"ס, תוך הבנת המורכבות הארגונית והכושר להציג גמישות ואפקטיביות בעבודה מול גורמי השטח והמטה. את רכיבי הערכת הביצוע יש לדרג בציון 5-1, כאשר 1=רמה נמוכה מאוד; 2=רמה נמוכה; 3=רמה בינונית; 4=רמה גבוהה; 5=רמה גבוהה מאוד. את הציון הממוצע (מקס' 5 נק') יש להכפיל ב-4.8 כדי לתקנן למשקל היחסי של סעיף זה (מקס' 24 נק').
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נספח ח'
ביטוחים נדרשים עבור מכרז לביצוע מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס.

סעיף הביטוח 
הקבלן מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר, להציגם להנהלת שרות בתי הסוהר כאשר  הביטוחים כוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:-

 ביטוח חבות המעבידים
1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת  ישראל  והשטחים המוחזקים;

2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת ביטוח (שנה);

3. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות  את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרות תאונת  עבודה/ממחלת מקצוע  כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הקבלן. 

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש על פי דיני מדינת ישראל בגין הפעלת מדרשות תורניות ביחידות השב"ס בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;
2. הביטוח  על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.
3. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך  250,000   דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח;
4. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;
5. רכוש מדינת ישראל - שרות בתי הסוהר ייחשב רכוש צד שלישי.

כללי

בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר. 
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של  60 יום לפחות במכתב רשום לחשב שרות בתי הסוהר.

3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל -  שרות בתי הסוהר ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.

4.  הקבלן  יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.

6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר והביטוח הינו בחזקת ביטוח  ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימת המבטח בהתאם לנספח הביטוח המצ"ב על ביצוע הביטוחים כאמור, יומצאו על ידי הקבלן לשרות בתי הסוהר עד למועד חתימת החוזה.  

הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל –  שרות בתי הסוהר להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידושן לשרות בתי הסוהר, לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי

החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר על כל סעד או זכות המוקנים להם על פי הדין ועל פי  חוזה זה.

לכבוד 
מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר/שירות בתי הסוהר 

א.ג.נ.,

הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _________________________________(להלן "הקבלן"). 

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר מחקר הערכה של תוכניות חינוך, טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו העוסקים בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך  5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות  את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר היה ונטען לעניין קרו תאונת עבודה/מחלת מקצוע   כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הקבלן. 

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש על פי דיני מדינת ישראל בגין הפעלת   מדרשות תורניות בשב"ס בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים
2. הביטוח  על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.
3. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך  – 250,000  דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);
4. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY;
5. רכוש מדינת ישראל - שרות בתי הסוהר ייחשב רכוש צד שלישי.

 כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר. 
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60  יום לפחות במכתב רשום לשרות בתי הסוהר. 
3. אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- שרות בתי הסוהר ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4. הקבלן  יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, - שרות בתי הסוהר, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                       בכבוד רב,

                                                                    ___________________________

תאריך______________                                 חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח

פרק ד' 
הסכם
שנערך ונחתם ברמלה ביום ___________    לחודש  _________  בשנת 2010

בין:

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל

המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שירות בתי הסוהר

שכתובתו: ת.ד 81 רמלה     (להלן: "שב"ס " )

                                                                                                                                          מצד אחד;

לבין:

_________________
ח.פ. ______________
המיוצגת ע"י ה"ה: _____________
שכתובתה:רחוב _______________

(להלן: "החברה")

                                                                                                                                            מצד שני; 
והואיל:   ושב"ס מעוניין בקבלת שירות של ביצוע מחקר הערכה של אפקטיביות ויעילות של 
תוכניות 

               חינוך,טיפול, תעסוקה ודת בשב"ס. (להלן: "התוכניות" ו"השירותים /המחקר" 
בהתאמה). 

                והכול כמפורט במפרט, נספח א' המצורף להסכם זה ומהווה חלק  בלתי נפרד הימנו .

והואיל:  ולחברה  הידע המקצועי, ההכשרה, כוח אדם והניסיון במתן השירות.             

והואיל:  וועדת המכרזים של שב"ס בחרה בחברה ביום לביצוע השירות.

והואיל:  והצדדים מבקשים להסדיר ולקבוע את תנאי  ההתקשרות ביניהם בהסכם זה.

והואיל:  ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:  וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה 
בהסכם זה 

               מתוקצבת על פי סעיף הקצבה מס' ________ לחוק התקציב השנתי.

לפיכך הותנה, הוצהר והוסכם בין הצדדים:

1. המבוא והנספחים:

המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו .

2. שרותי החברה

2.1 
החברה תהא זמינה וערוכה למתן השירותים כמפורט בהסכם זה בטווח שלא יעלה על 
שבועיים 
       ממועד  בחירתה כזוכה במכרז .
       2.2 לצורך מתן השירותים תעסיק החברה עובדים מיומנים ומקצועיים בעלי הכשרה כנדרש 
בנספח א'.

       2.3 במסגרת ביצוע המחקר ייבחנו התוכניות ותוערך מידת התאמתן לקבוצות הרלבנטיות של 

              האסירים וזאת,במהלך תקופה של חמש שנים.

       2.4 החברה תבצע את המחקר בבתי הסוהר השונים ברחבי הארץ ע"פ רשימה המפורטת 
בזאת ומצ"ב 

              כנספח ב' להסכם זה.

       2.5 במסגרת המחקר תעשה החברה שימוש בשיטת מחקר כמותית ניסויית, במידת הצורך 
ייעשה 

              שימוש גם בשיטות מחקר מעין ניסוייות ואיכותיות ובהתאם למדדי הערכה .

       2.6  החברה תכלול במסגרת המחקר את כל הנדרש בהתאם לנספח א'.

       2.7  לשם השגת מטרות המחקר תבצע החברה את כל הנדרש לרבות, המטלות כמפורט 
בהוראות סעיף

              5.2 לנספח א'.מטלות המחקר יוגשו בנפרד עבור כל אחת מהתוכניות המוערכות.

       2.8  החברה מתחייבת לקיים ישיבות ומפגשים עם הגורמים המקצועיים בשב"ס לצורך עדכון  

              ושיתוף פעולה בהליך המחקר, ע"פ קביעת שב"ס וע"פ הוראות נספח א'.

      2.9   מהלך המחקר יתבצע בהתאם לפירוט בנספח א'.

    2.10   תוצרי המחקר, כמפורט בהוראות נספח א', יוגשו ע"פ ההנחיות המפורטות בנספח א' 
,עבור כל     

              אחת מתוכניות הטיפול המוערכות.

    2.11  החברה תגיש את  תוצרי המחקר בשלבים בהתאם לפירוט וע"פ הלו"ז המופיע בנספח א'. 
כל 

             התוצרים יאושרו לאחר הגשתם ע"י נציגי שב"ס המוסמכים והחברה מתחייבת לבצע 
עדכונים , 

             שינויים וכיו"ב בתוצרים, עד לאישורם הסופי לשביעות רצון שב"ס. 

   2.12  תוצרי המחקר יוגשו בכתב ועל גבי מדיה מגנטית, והכול כמפורט בהוראות נספח א'.

   2.13  ידוע לחברה כי עמידה בלו"ז הנה מעיקרי הסכם זה והחברה  מתחייבת להשלים מתן 
השירותים                
      לרבות, הגשתם בכתב וע"ג מדיה מגנטית, בהתאם לשלבים וע"פ הלו"ז המופיע בנספח א' 
. 
   2.14  במידה ולא תשלים החברה כל אחת מהתחייבויותיה בהתאם ללו"ז  שנקבע לעיל , תחויב  
החברה

            בקנס בסכום קבוע וסופי של -500 ₪ לכל יום איחור אא"כ נבע האיחור מסיבות של כוח 
עליון.  

   2.15   במידה והמוצר הסופי לא יוגש , יהא שב"ס זכאי להחזר כל התשלומים ששולמו לחברה 
בתמורה

            לביצוע השירותים בתוספת ריבית והפרשי הצמדה, וזאת, בנוסף לכל סעד אחר לו זכאי 
שב"ס 

            בהתאם להוראות הסכם זה וע"פ כל דין.
3. תקופת ההתקשרות

תקופת ההתקשרות הינה מיום  חתימת ההסכם ועד להשלמת ביצוע השירותים לשביעות רצון שב"ס בהתאם להוראות הסכם  זה.

4. עובדים 
4.1. החברה מתחייבת להעסיק צוות מחקר שיכלול אנשי מקצוע בעלי הכשרה וניסיון 
העומדים במינימום הנדרש בהתאם להוראות נספח א' ובמספר הדרוש לצורך מתן 
השירותים ולספק על חשבונה את ההשגחה והפיקוח עליהם, אמצעי התחבורה בשבילם 
וכל דבר הכרוך  בכך.

4.2. החברה  מתחייבת לדאוג כי עובדיה או מי שימצא מטעמה בתחום בתי הסוהר יעזוב את 
המקום עם סיום מתן השירותים.

4.3. מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת  שב"ס ימצא אחד מחברי הצוות או אחד 
מבעלי התפקידים  המועסקים בביצוע הסכם זה, בלתי מתאים מסיבה כלשהי לבצע 
השירות, יופסק מתן השירות על ידו לאחר הודעה מראש לחברה והחברה תדאג למחליף 
בעל כישורים וניסיון זהים העומד בדרישות נספח א'.
4.4  שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו למי מהם,בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.
4.5. החברה תעסיק לצורך מתן השירותים רק עובדים שיאושרו ביטחונית ע"י שב"ס 
        בעקבות בדיקה ביטחונית שתיערך להם. עובדי החברה האמורים להיות מועסקים 
        במתן השירותים, יחויבו לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לבדיקה ביטחונית 
        ולקבלת רישיון כניסה לבתי הסוהר. אי עמידת מי מעובדי החברה בבדיקות 
        הביטחוניות לא תפגע בביצוע ההסכם, והחברה  תדאג לבעלי מקצוע 
       חלופיים מתאימים, בהתאם לדרישות נספח א',  שיעמדו בבדיקות ביטחוניות.
5. תמורה

5.1 כנגד מילוי כל התחייבויותיה לפי חוזה זה, תקבל החברה  תמורה בסכום קבוע וסופי של 
₪  כולל מע"מ.
5.2 התמורה תשולם לחברה  בתשלומים  , בהתאם לשלבים שיפורטו בהצעת המחקר של 
החברה 
      המצ"ב כנספח ב' וכמפורט בהוראות נספח א', על פי חשבוניות מפורטות שיוגשו לשב"ס. 
5.3 התשלומים ישולמו לחברה בתוך 30-60 יום ממועד מסירת החשבונית ע"י החברה, ואולם 
תמורה 
      זו לא תשולם אלא אם ביצעה החברה  עד למועד כל תשלום את כל המוטל עליה על פי 
הוראות 
      הסכם זה וההנחיות שיינתנו ע"י שב"ס מעת לעת לשביעות רצון שב"ס.
5.4 הצדדים מצהירים ומתחייבים בזה כי התמורה המפורטת בסעיף 5.1  לעיל, הינה מלאה 
וסופית 
      וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאית החברה ללא יוצא מן הכלל לרבות הוצאות בגין 
נסיעות, 
     ביטול זמן, ניתוח מידע, עריכתו, הדפסתו, משלוח חומר לשב"ס תקורה, דיונים שונים עם 
שב"ס 
     וכיו"ב.

6. תחולת יחסי עובד ומעביד
6.1  אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מטעמה לבין שב"ס יחסי 
עובד-מעביד.
6.2  כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור,  ביטוח,  
מס
       הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר 
יחולו על 
       החברה  בלבד, ישולמו על ידה ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
6.3  מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור 
בין שב"ס     
       לבין החברה  כל יחסי שליחות ו/או שותפות והחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה 
בכל צורה 
       שהיא כנציגה ו/או שליחה של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.
6.4  מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה בסעיף 5 
להסכם זה

        נקבעה בהתחשב בעובדה, שהחברה  אינה בגדר "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך 

        כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין העסקתה במתן השירותים ו/או סיום 
העסקתה,

        לרבות תנאים סוציאליים למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח 
לאומי, 

        תגמולים, פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון 
ואירוח 

               וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות המלאה, הכוללת 
והבלעדית

        שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים מן החברה על פי הסכם זה.

6.5   לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברה  ובין על 

        פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה  הגישה שירותיה לשב"ס כ"עובד", למרות האמור 
בהסכם זה

        ולמרות הסכמתם המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה  
תנאים

        ו/או  זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה 
מגיע 

        לחברה כ"עובד" הוא 50% מן התמורה ששולמה לחברה בכל שעה משעות  ההתקשרות 
או חלק 

        ממנה,  בהתאמה (להלן: "השכר המוסכם כעובד")

6.6   על החברה  בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, מס 
הכנסה וכל 

        תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין חוזה או נוהג, והיא 
מתחייבת 

        בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי 
לתשלום בכל 

        צורה שהיא.

6.7   החברה  תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות הסכם 
זה, בהם

        יטען כי  החברה  הייתה או הינה עובד שכיר של שב"ס, את כל התשלומים העודפים 

        שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם כעובד, כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), 
וזאת 

        למפרע בגין כל תקופת העסקתה בשב"ס.

6.8   כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת  בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה והפרשי 
הצמדה 

        למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת המדד הידוע ביום השבת 

        הסכום לשב"ס.

6.9   שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה   על פי 
החלטת בית

        הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות שב"ס לקבל מן החברה  את יתרת 
הסכומים 

        המגיעים לו.
7. בעלות על תוצרים
      ממצאי המחקר ותוצריו יהיו בבעלות בלעדית של שב"ס והוא יהא רשאי לעשות בהם כל 
שימוש 

      שימצא לנכון.

8. שמירת סודיות
8.1  החברה  מתחייבת לשמור בסוד כל מסמך, ידיעה, תוכנית, שרטוט, תוכנה, הוראת 
עבודה, נוהל 
              ביצוע, נושא מחקר ופיתוח, שיטה, תהליך, מחיר, תחשיב, סוד מסחרי או עסקי או אחר 
של 
              שב"ס, מידע הנוגע לשב"ס  ולהסכם,לרבות הממצאים וחומרי הגלם בהם ייעשה שימוש 
לצורך

              המחקר, תנאי התקשרות עם ספקים, מידע הקשור במישרין או  בעקיפין ברכושו של 
שב"ס, נהליו, 

              ענייניו, ספקיו, והאנשים או הגופים הקשורים בשב"ס או  הבאים עימו במגע, לרבות 
סוהרים 

              ואסירים, וזאת בין שהגיעו אליה כתוצאה ממתן שירותים לשב"ס, ובין שהגיעו לידיעתו 
בכל אופן 
              אחר שהוא, וכן כל מידע או נתון אחר אשר יגיעו לידיעתו בכתב או בעל– פה או באמצעי 
דיגיטאלי

              או בכל אמצעי אחר, במהלך או תוך כדי ביצוע הסכם זה או בקשר עמו, או שנוצרו 
במסגרת הסכם 
              זה עבור שב"ס, במישרין או בעקיפין (להלן: "המידע"). החברה מצהירה בזה כי ידוע לה 
שהמידע, 

              כהגדרתו לעיל, הנו מסווג  ויש לשמור אותו בסודיות.


             עם זאת, כמידע סודי לא יחשב: מידע המצוי בידיעת הכלל כדין, מידע שהגיע לחברה ע"י 
צד ג' 

              שלא  תוך הפרת חובת סודיות, מידע אשר גילויו נדרש על ידי רשות מוסמכת והמועבר 
לאותה 

              רשות בלבד, ומידע שפותח על   ידי החברה באופן עצמאי קודם למועד ההתקשרות ושלא 
תוך 

              הפרת סודיות.

       8.2  החברה מתחייבת כי תביא סעיף זה לידיעת נותני השרות אשר יועסקו בביצוע החוזה או 
בקשר 
              עמו,וכי אלה ישמרו את המידע בסוד. החברה מתחייבת כי היא, כל אחד מקבלני המשנה 
שלה,

              וכל  אחד מנותני השרות האמורים, יחתמו טרם תחילת העסקתם על טופס הצהרת 
סודיות בנוסח 

              המקובל אצל השב"ס, וכן יעמדו בכל הוראות הביטחון של שב"ס.
       8.3  החברה  מתחייבת לפעול על פי הנחיות שב"ס בכל הקשור לשמירת סודיות, ובכלל זה 
להסדרת 
              אבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד נתונים. החברה 
מצהירה 
              ומאשרת כי היא מכירה את הוראות חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א - 1981 ותקנותיו, וכי 
היא 
              תעשה תפעל כמתחייב מחוק זה ומכל דין אחר הנוגע לשמירתו וסודיותו של המידע 
שימצא 
              ברשותה.
       8.4  טיפול ממוכן במידע השייך לשב"ס, מחוץ לאתרי ומחשבי השב"ס, אם יהיה בכך צורך 
(ובאישור 

               השב"ס), יעשה על פי הכללים המתייחסים למידע מסווג, והמידע ישמר רק במחשבים 
המוגנים 
               על ידי מערכת בקרת גישה ועל פי הנחיות השב"ס.
       8.5   החברה  מתחייבת לא למסור לשום אדם כל פרט הקשור בחוזה או בביצוע החוזה לרבות   
       כל מידע הנוגע במישרין או בעקיפין למחקר ו/או לתוצריו/ ממצאיו ללא אישור  שב"ס 
מראש ובכתב.

       8.6   הוראות סעיף זה, ובפרט ההתחייבויות לשמירת סודיות, חלות ללא הגבלת זמן, אף 
לאחר תום 

       תקופת החוזה.

9. הסבת ההסכם

מוסכם בזאת כי אין החברה רשאית להסב לאחר כלשהו או לקבלני משנה את זכויותיה ו/או חובותיה לפי הסכם זה כולן או מקצתן, לרבות בדרך של מיזוג, אלא אם כן קיבלה את אישור שב"ס לכך מראש ובכתב.

10. ביטול ההסכם:

       10.1  בכל מקרה שהחברה  הפרה או לא קיימה התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא 
  

  תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לה על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס 
      רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת  
      שתעמוד  לזכותו.

       10.2   מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או  
   לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לחברה בהתרחש כל אחד מהמקרים  
   הבאים:

1)      אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.

2)      אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.
3)      אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
4)      אם החברה תסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם 
         של  שב"ס.
5)      שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, 

          שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתנה או הציעה לאדם אחר 
          כלשהוא  שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת 
          הסכם זה    או ביצועו. 

11. קיזוז:

11.1 
שב"ס  יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה 
מכל   

        סכום שעליו לשלם לחברה  בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר.

11.2 שום איחור בשימוש זכויות ו/או שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או שינוי 
של אחד או 

        יותר  מהוראות הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים.
12. תרופות:

על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים  (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1971.

13. ביול ההסכם:
ביול ההסכם והוצאות הביול , במידה ויחולו, יחולו על החברה.

14. כתובות והודעות
14.1       כתובות הצדדים הינן כבמבוא.

14.2       הודעות הצדדים תעשנה בכתב.

14.3       יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד 
דיוורה בסניף 

              הדואר.
ולראיה באו הצדדים על החתום:

שב"ס  ____________                  החברה______________
מחיר הבסיס    X
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